
Notfallplan für Personalmangelsituationen                                                

 

Im Rahmen unseres Schutzkonzeptes wurde vom Team, in Zusammenarbeit mit dem Träger 

und dem Elternbeirat ein Notfallplan erarbeitet. Unser Ziel hierbei ist die Einhaltung der 

gesetzlichen Vorgaben (Aufsichts- und Fürsorgepflicht, sowie den Auftrag zur Erziehung und 

Bildung nach dem BayKiBiG) 

Wozu braucht es einen Notfallplan? 

In der Vergangenheit war es uns leider nicht immer möglich, aufgrund von Krankheit, 

Personalmangel etc., unseren Kita Betrieb voll aufrechtzuhalten. Deshalb ist es uns wichtig, 

zum Wohle aller Beteiligten, für solche Situationen in Zukunft vorzusorgen. Im Rahmen eines 

Elternabends haben wir uns zusammen mit den Eltern darauf geeinigt, welche Maßnahmen 

notwendig sind, damit Ihre Kinder und das Personal, an Tagen mit zu wenig Personal, den 

KiTa Alltag wertig und sicher erleben können. (Kinder in feste Gruppen einteilen ( A und B 

bzw. A1,A2,B1,B2), Wechsel der Gruppen unter der Woche ( z.B. Gruppe A  Mo-Mi und 

Gruppe B Do-Fr (und dann Wechsel))                                                                                       

Welcher Gruppe Ihr Kind zugehört, erfahren Sie von Ihren Gruppenleitungen. 

 

Unser Notfallplan berücksichtigt die Aufsichtspflicht, d.h. 

die Einhaltung des Mindestpersonalschlüssels, die Erfahrung der Fachkräfte, das Alter und 

Wesen der Kinder und die Gruppengröße. 

Mit sofortiger Wirkung arbeitet unsere Einrichtung nach den Regeln des unten dargestellten 

Notfallplans bei Personalmangelsituationen. 

Der Träger und das Team 

 

 

Wir habe dieses Schreiben sorgfältig durchgelesen und akzeptiere die Vorgehensweise der 

KiTa. 

 

Name: ___________________________ Datum:  ____________________________ 
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Gelbe Stufe in den Regelgruppen
                                               

                    
                      

                            
                              
                           
                      

                    
                          
                             
                     
                                 

           
                          

       
                     

                       
                     
                         

                    

                     
                    
                           
                            

   

                     

Rote Stufe in den Regelgruppen
                                               

                    
                      

                            
                              
                          
                      

                    
                          
                             
                          

                             
                         

             
                             

                       
             

                            
         

                          
                  

                     

                            
                         
                         

                             
                       
             

                            
         

                     

 



 

 

 

N
otfallplan der Kleinkindgruppen

 
   

                         
 
   

              
               

     
 
           

          

 
 
                                  

             
                       

 
 
   

             
 

                        
                

 
                  

           
 

   
        

          
 

 
                           

 
                    

 
                               
        

 
                                         

          
           

 
                           

 
                  

           
 

 
             

               
 
       

 
                        

 
 
                           

 
                               

  
          

               
            

 

 
                               

  
          

               
             

 
                               

  
          

                                
       

 
                           

 
                  

           
 

 
                 

      
 

                        
 

 
                           

 
                               

  
 

      
              

 
 
             

                       
            

            
 
  

      
             

           


